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СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ДЗЭЛЫКЪУЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И СОВЕТ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ СОВЕТИ 

361700,  Кабардино – Балкарская  Республика, Зольский район  п.Залукокоаже, ул. Калмыкова, 20                                                                                                                                  тел (86637) 4-15-62;  (86637) факс 4-11-88;         Zalukokoage @ kbr.ru
                                                                                                                                                                                                                         

                                                                             Р Е Ш Е Н И Е    № 26/4-7
                                                                                         УНАФЭ     № 26/4-7
                                                                                          БЕГИМ    № 26/4-7
  28.12.2023 года                                                                                               п. Залукокоаже

	О внесении изменений в решение Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 28.12.2018 года №25/4-6 «Об утверждении Положения об оплате труда, порядке, условиях применения и размерах денежного поощрения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Залукокоаже, оплата труда которых осуществляется за счет бюджета городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».


	
	


                 В соответствии с Решением Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 28.12.2023 года №26/3-7 «Об индексации заработной платы работников местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 04.07.1998 года №8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», в соответствии с Постановлением      Правительства КБР от 20.12.2011 №398-ПП «О Почетной грамоте Правительства Кабардино-Балкарской Республики», Положением о Почетной грамоте Ассоциации «Совет муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики» (АСМО КБР), Положением о Почетной грамоте Кабардино-Балкарского регионального отделения Всероссийского Совета местного самоуправления и Уставом городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР, в целях определения размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности  и муниципальных служащих в местной администрации г.п. Залукокоаже, Совет местного самоуправления городского поселения Залукокоаже 

Р е ш и л:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда, порядке, условиях применения и размерах денежного поощрения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Залукокоаже, оплата труда которых осуществляется за счет бюджета городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, утвержденное решением Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 28.12.2018 года №25/4-6, изложив пункт 6.1. и 6.2. части 6, статьи 4 Положения в следующей редакции:
«6.1. Главе местной администрации городского поселения Залукокоаже один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух денежных содержаний.

6.2. Муниципальным служащим один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух денежных содержаний».

2. Пункт 8.2. части 8, статьи 4 Положения изложить в следующей редакции:
«8.2. За безупречную и эффективную муниципальную службу, заслуги в сфере деятельности и другие достижения, при наличии экономии по фонду оплаты труда, муниципальным служащим может выплачиваться единовременное поощрение (премия) в следующих размерах:

   -  награждение государственными наградами Российской Федерации,

   Кабардино-Балкарской Республики - в размере 2 денежных содержаний;

    - награждение наградами Всероссийской ассоциации развития местного
    самоуправления (ВАРМСУ) в размере 3 МРОТ:

а) почетной грамотой;

б) знаком «За развитие местного самоуправления»;

в) медалью «За развитие местного самоуправления»;
г) почетным званием «Лучший руководитель органа местного самоуправления»;

д) почетным званием «Лучший работник местного самоуправления;

е) почетным званием «Лучший активист местного самоуправления»;

- награждение Почетной грамотой Парламента Кабардино-Балкарской Республики – в размере 2 должностных окладов;

- награждение Почетной грамотой Правительства Кабардино-Балкарской Республики - в размере 2 денежных содержаний;

- объявление Благодарности Правительства Кабардино-Балкарской Республики - в размере 1 денежного содержания;

- награждение Почетной грамотой Совета местного самоуправления Зольского муниципального района КБР – в размере 1 денежного содержания;

- объявление Благодарности Совета местного самоуправления Зольского муниципального района КБР – в размере 0,5 денежного содержания;

- награждение Почетной грамотой главы местной администрации Зольского муниципального района КБР – в размере 1 денежного содержания;

- объявление Благодарности главы местной администрации Зольского муниципального района КБР – в размере 0,5 денежного содержания;

- награждение Почетной грамотой Кабардино-Балкарского регионального отделения Всероссийского совета местного самоуправления (КБРО ВСМС) - в размере 2 денежных содержаний;

-   награждение Почетной грамотой Ассоциации «Совет муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики» (АСМО КБР) - в размере              3 МРОТ;

- награждение Почетной грамотой профсоюзными организациями Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики -  в размере 1 денежного содержания.

- в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием и 70-летием со дня рождения - в размере 1 денежного содержания;

- в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет, при наличии стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР, финансируемых из местного бюджета, не менее 5 лет (по представлению непосредственного руководителя) – в размере 1 денежного содержания;

-за добросовестный и плодотворный труд, в связи с профессиональным праздником (День местного самоуправления) в размере - до 4 денежных содержаний».
3. Пункт 7, части 1, статьи 9 Положения изложить в следующей редакции:

«7) главе местной администрации, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается единовременная выплата и материальная помощь в размере 4 денежных содержаний».
4. Пункт 8, части 2, статьи 9 Положения изложить в следующей редакции:
«8) муниципальным служащим, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается единовременная выплата и материальная помощь в размере 4 денежных содержаний».

5. Приложение к Положению об оплате труда, порядке, условиях применения и размерах денежного поощрения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Залукокоаже, оплата труда которых осуществляется за счет бюджета городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, утвержденное решением Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 28.12.2018 года №25/4-6, изложить в новой редакции:

                                                                                «Приложение 

                                                                                                   к Положению об оплате труда, порядке,
                                                                                                   условиях применения и размерах денежного 

                                                                                                   поощрения муниципальных служащих и лиц,
                                                                                                   замещающих муниципальные должности
                                                                                                   городского поселения Залукокоаже, оплата труда
                                                                                                   которых осуществляется за счет бюджета
                                                                                                   городского поселения Залукокоаже Зольского
                                                                                                   муниципального района Кабардино-Балкарской
                                                                                                   Республики.  

РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ, ОПЛАТА ТРУДА

КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КБР

	Наименование должности
	Должностные оклады, рубли
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов), до

	Глава местной администрации, работающий по контракту
	13 187-00
	3

	Заместитель главы местной администрации – начальник отдела по социальным и общим вопросам, молодежной политике и спорту
	11 471-00
	2,5

	Заместитель главы местной администрации по безопасности, противодействию коррупции и работе с правоохранительными органами
	11 471-00
	2,5

	Начальник отдела
	10 326-00
	2,2

	Главный специалист
	8 037-00
	2,0

	Ведущий специалист
	6 893-00
	2,0»


6. 
Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2024 года.

7. Разместить настоящее решение на официальном сайте местной администрации городского поселения Залукокоаже в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу gpzalukokoazhe.ru.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возлагается на главу местной администрации.

Глава городского поселения Залукокоаже, 

Председатель Совета местного самоуправления 

городского поселения Залукокоаже                                                                     П.А. Бжахов   
Лист ознакомления

      С решением Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 28.12.2023 года №26/4-7 «О внесении изменений в решение Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 28.12.2018 года №25/4-6 «Об утверждении Положения об оплате труда, порядке, условиях применения и размерах денежного поощрения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Залукокоаже, оплата труда которых осуществляется за счет бюджета городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» ознакомлены следующие работники:

	№п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Дата ознакомления
	Подпись 

	1
	Котов Алим Юрьевич
	Глава местной администрации

	
	

	2
	Шерметова Маринат Ахмедовна
	Заместитель главы местной администрации – начальник отдела по социальным и общим вопросам, молодежной политике и спорту
	
	

	3
	Камергоев Сослан Рувланович
	Заместитель главы местной администрации по безопасности, противодействию коррупции и работе с правоохранительными органами
	
	

	4
	Псанукова Мадина Джабраиловна
	Начальник отдела учета, отчетности и планирования бюджета
	
	

	5
	Кушхова Асият Мухамедовна
	Начальник отдела по вопросам жизнеобеспечения, агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды
	
	

	6
	Хашкулов Тимур Хадович
	Главный специалист – юрист
	
	

	7
	Маргушев Надар Муаедович
	Главный специалист отдела по вопросам жизнеобеспечения, агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды
	
	

	8
	Шогенцукова Марьяна Аликовна
	Главный специалист отдела учета, отчетности и планирования бюджета
	
	

	9
	Бженикова Арада Артуровна
	Главный специалист отдела по вопросам жизнеобеспечения, агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды
	
	

	10
	Кушхова Марьяна Нажмудиновна
	Главный специалист отдела по социальным и общим вопросам, молодежной политике и спорту
	
	

	11
	Коков Алим Анатольевич
	Главный специалист отдела по вопросам жизнеобеспечения, агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды
	
	

	12
	Жирикова Залина Темиркановна
	Ведущий специалист отдела по социальным и общим вопросам, молодежной политике и спорту
	
	


